
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

% des dépenses mis en oeuvre par les entités du gouvernement central 

Budget 2011 Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

% du dépenses mis en oeuvre par les ONGs ou org. communautaires nationales et locales

Emplois crées

Personnel nat. Internat.

% des dépenses mise en oeuvre par le secteur privé local (contrats)  par le secteur privé international (contrats)

PNUD Haïti - Rapport annuel de projet 2011 - Haiti se relève 

Titre du Projet

Award ID Project ID

Beneficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

  et descentralisée

et internationales

% Execu.



En 2011, le projet a t'il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalite de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteint et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a t'il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a t'il appuyé la participation d'Haïti dans 
des procesus d'échange de connaissance avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a t'il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a t'il 
contribué (vous pouvez en selectionné plus d'un?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a t'il favorisé des changement comportementaux ou a t'il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a t'il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a t'il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a t'il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A t'il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaires sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: 1. Nouveaux cas de tuberculose pulmonaire à frottis positif détectés et déclarés aux autorités sanitaires nationales: 21602. Nombre de Centres de diagnostic et de traitement (CDT)  fonctionnels: 2353. Nombre de départements qui ont supervisé tous les CDT du département sanitaire au moins une fois par trimestre: 74. Pourcentage de patients tuberculeux testés pour le VIH: 70%5. Pourcentage de patients co-infectés sous traitement prophylactique au cotrimoxazole : 10%6. Nombre de médecins du secteur privé formés sur l’utilisation des standards internationaux de diagnostique et des soins de la tuberculose: 40
	TextField2: 1. 1917 nouveaux cas de tuberculose ont été détectés et déclarés aux autorités nationales.2. 193 CDT fonctionnels3. 6 départements ont supervisé tous les CDT fonctionnels du département sanitaire au moins une fois4. 68% des patients tuberculeux ont été testés pour le VIH5. 49% des patients co-infectés ont été mis sous traitement prophylactique au cotrimoxazole6. 40 médecins du secteur privé ont été formés sur l'utilisation des standards internationaux de diagnostique et des soins de la tuberculose.Ces données correspondent à la période avril-septembre 2011A date, il existe 222 CDT fonctionnels à travers le pays
	TextField3: Leçons apprises:Les activites réalisées avec l'encadrement du PR ont plus de chance d'aboutir.Certains SR sont réticents à fournir les documents sollicités par le PR argumentant que cela leur prend beaucoup de temps, ou qu’ils ne comprennent pas le mécanisme de remplissageRecommandationsIntensifier les supervisions des SRsAccroitre la communication entre les SR et le PR à travers des rencontres de travail périodiquesOrganiser des séances de formation pour le remplissage des outils de collecte.
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	TextField4: PNLT: Coordonnateur des activités du programme au niveau départemental, participe à la formation du personnel des sites, régularise l'utilisation des outils de collecte et des manuels de normes TBICC: Gère la base de données nationale de TB, participe à la formation du personnel des sites et coordonne les activités de supervision pour 4 départements, participe à la prise en charge clinique de la TBGHESKIO et PIH:  participent à la formation du personnel des sites, et à la prise en charge clinique de la TBLNSP: Coordonne les activités de dépistage de la TB au niveau national, réalise les formations et recyclages du personnel de laboratoire
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	TextField10: Le projet a demarré dans des conditions difficiles liées principalement aux habitudes de gestion adoptées par les SR avant l'arrivée du PNUD, il a fallu non seulement former les partenaires à la collaboration avec le PNUD, mais encore trouver une formule pour amorcer un changement des pratiques qui étaient en cours.Le respect des délais de soumission de documents, le respect des lignes budgétaires, la compilation et l'acheminement des pièces justificatives au bureau du PR sont autant de défis auxquels nous avons dû faire face et qui progressivement s'inscrivent dans la routine des SR, grâce à de nombreuses rencontres et un accompagnement rapproché.
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